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;Quiénes somos?

Nuestros servicios

Proceso de reclutamiento

Criterios en nuestros procesos

Nuestro valor

Puestos seleccionados
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Nuestros clientes




.QUIENES
SOMOS?




Expertos en talento
humano con +8 anos de

experiencia.

Hemos cubierto mas de 2,500
posiciones laborales, siendo aliados
estratégicos en la gestion de capital
humano. Brindamos soluciones
personalizadas que superan
expectativas.

TRABAJANDO EN
RECLUTAMIENTO DESDE EL

Seleccionamos el mejor CANDIDATO,
en el menor TIEMPO posible ya un
PRECIO altamente competitivo.

Nuestro propésito Nuestros valores

Conectar a las personas correctas con . Compromiso: Nos involucramos con

las oportunidades correctas, cada proyecto como si fuera propio.

potenciando el crecimiento de las . Excelencia: Buscamos siempre superar

empresas a través de un talento las expectativas de nuestros clientes.

humano excepcional. . Transparencia: Procesos claros,
validaciones documentadas y
comunicacion constante.




Cobertura

.- - Nuestras cifras nos
-respaldan:

Postulantes colocados:
®

MMM +2,500

Postulantes entrevistados:

- Peru:

- - - - - - - e Lima Ayacucho
+ 2 0 0 0 0 Callao Cajamarca
J LaLibertad Cusco
Arequipa Huancavelica
Amazonas Ica
. Ancash Lambayeque
Empresas atendidas: Apurimac  Piura

e 2 0 0 2 Argentina

4 Espaia



NUESTROS
SERVICIOS







PROCESO

DE RECLUTAMIENTO
(7 dias habiles)




Pre seleccion

. Seleccionamos alos
candidatos que mejor
cumplen con los
o requisitos para avanzar

en el proceso.

Entrevistas Entrevista con el
preliminares ! cliente

Evaluamos experiencia, Coordinamos entrevistas
motivacionesy “ entre los finalistas y el
competencias mediante . cliente para validar
entrevistas iniciales. compatibilidad y
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expectativas.
. Busqueda de Oferta de trabajo e .
contactos incorporacion

Activamos fuentes de
reclutamiento y redes
profesionales para atraer
candidatos alineados al
perfil solicitado.

Apoyamos al cliente en la
presentacion de la oferta
y acompanamos al
candidato durante su
ingreso.

Seguimiento .

Realizamos un
seguimiento post
incorporacion para
asegurar una integracion
exitosa y resolver
posibles dudas.

Definicion del
perfil

Junto al cliente,
identificamos el perfil
ideal, funciones clave,
habilidades requeridas y
condiciones del puesto.
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" . Nuestros postulantes cumplen con 03 criterios:

® L

= Salario

Buscamos candidatos cuyo salario
anterior sea igual o menor al que
ofrecemos, asegurando asi
expectativas alineadas con la
propuesta econdmica del puesto.

» Distancia

Damos prioridad a postulantes que
residan en el distrito o en zonas
cercanas al lugar de trabajo, para
facilitar la puntualidad y la
continuidad laboral.

2> Estabilidad

Verificamos el Certificado Unico
Laboral (Certijoven/Certiadulto)
para evaluar la trayectoria y
estabilidad laboral del candidato.
Valoramos perfiles consistentes,
ya que suelen reflejar compromiso
y buen desempeiio.
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Experiencia Basede datos Evaluaciones Garantia Cero

comprobada exclusiva completas real riesgo
Mas de 8anosenel Accesoamasdel0 Psicdlogos Reposicion sincosto Facturacion 100%
mercado y mas de millones de colegiados, validacion hasta por 90 dias. al finalizar el
2,500 posiciones curriculums enel de antecedentesy servicio

cubiertas con éxito. Per. referencias laborales.




PUESTOS >
SELECCIONADOS | - /




Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Contabilidad

Analista Legal / Asistente de Gerencia / Asistente de Marketing

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Finanzas

Técnicos Mecanicos / Electromecanicos / Mecatronicos

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Administracion

Técnicos eléctricos / Aire Acondicionado / Multifuncional

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Compras

Técnicos Contra Incendios / Seguridad Electronica / Electricidad

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Almacén

Técnicos Servicio Industrial / Automotriz / Industrial

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Exportaciones

Coordinadores de UCI / Hospitalizacion / Centro Quirargico

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Importaciones

Tecndlogos Médicos en Fisioterapia / Radiologia

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Certificaciones

Coordinadores de Certificaciones / Proyectos / Obras

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Comercial

Coordinadores de Tesoreria / Sistemas / Frio y Expediciones

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Ventas

Supervisor de Cosecha / Calidad / Produccion / Planta

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Logistica

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Recursos Humanos

Supervisor de Operaciones / Proyectos / Obras de Implementacion

Supervisor de Almacén / RRHH / Trazabilidad / Proyectos

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Operaciones

Supervisor de Ventas / Operaciones / Tecnologias de Informacién

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Calidad

Sub Gerente Comercial / Certificaciones / Finanzas / Produccion

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Produccion

Sub Gerente Logistica / Operaciones / Gerente General Adjunto

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Cobranzas

Ingeniero de SST para Mina / Administrador de Campamento Minero

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Sistemas

Supervisor de Proyectos Mineros / Ingenieros Colegiados

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Mantenimiento

Representantes de Ventas / Ejecutivos Comerciales / Ejecutivos de Ventas

Auxiliar / Asistente / Analista / Jefe de Tesoreria

Obreros / Operarios para Plantas Comerciales

Analista de Organizacion y Métodos / Investigacion y Desarrollo

Coordinadora de Bienestar Social / Jefe de Admision
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NUESTROS
CLIENTES
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